SN PR
Ptasie Radio
\(:. '.ﬁ‘

N

STATUT

SPIS TRESCI:

Rozdzial 1 Postanowienia OgOINe ............oveiiriiiiiiiiii i e 2
Rozdzial 2 Cele 1 zadania przedszkola ... 2
Rozdzial 3 Sposéb realizacji zadan przedszkola ... i, 3
Rozdzial 4 BezpieCzeNStWO .......oouiitiiiiit i e 8
Rozdzial 5 Wspotdziatanie z rodzicami ... 12
Rozdzial 6 Organy przedszkola ............cooiiiiiiiii e 14
Rozdziat 7 Organizacja przedszkola ...... ... 19
Rozdzial 8 Zasady OdplatnoSci.........oouoiiiiiiiii s i 21
Rozdzial 9 Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola ... ..., 22
Rozdzial 10 Wychowankowie przedszkola ... 26

Rozdzial 11 PosStanowienia KONCOWE ........coounnoeeeeee e e e e 29



\x\"“t Pll[ﬂ‘;(lo

Ptasie Radin

<\
=

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Przedszkole jest placoéwka publiczng, ogoélnodostepna, dziatajaca jako jednostka
budzetowa.

2. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole Ptasie Radio

. Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu:

(98]

Publiczne Przedszkole
PTASIE RADIO
ul. Olenki 3 05 — 230 Kobytka
tel. 600 — 214 — 746, 605 039 — 956
Nip 7621682790 Regon 368453274

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Kobylce przy ul. Olenki 3.
Organem prowadzacym przedszkole jest Luiza Sktodowska.
Obstuge finansowg przedszkola prowadzi organ prowadzacy;

Przedszkole posiada adres e-mail: biuro@przedszkole-kobylka.pl
Przedszkole posiada strong internetowa: www.przedszkole-kobylka.pl
Przedszkole posiada swoje logo:
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10. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie;


mailto:biuro@przedszkole-kobylka.pl
http://www.przedszkole-kobylka.pl/

AN PR2Ep,
oM 't,,

Masie E\@dfﬁ

§ 2. Podstawy prawne

Przedszkole dziata na podstawie:

1)

2)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz.1043)
zwanej dalej ustawg i1 przepisdéw wydanych na jej podstawie;
niniejszego statutu.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3. Cele i zadania

1. Podstawowym celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie calo§ciowego rozwoju
kazdego dziecka w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢ oraz
zapewnienie mu osiggniecia gotowosci do podjecia nauki w szkole.

2. Przedszkole pelni funkcje doradcza i wspierajacg dziatania wychowawcze wobec

rodzicow lub opiekunéw prawnych zwanych dalej rodzicami.
3. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na

jej podstawie, a w szczegbdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Najwazniejsze cele i zadania wynikajace z podstawy programowej dotycza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

tworzenia bezpiecznych warunkoéw do wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka
zapewniajacej rozwoj fizyczny, emocjonalno-spoteczny i poznawczy;

umozliwienia dzieciom swobodnego rozwoju, zabawy 1 odpoczynku w poczuciu
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

wspierania samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacniania poczucia warto$ci 1 indywidualno$ci dziecka oraz ksztattowania
samodzielnosci w aspekcie fizycznym, spotecznym i intelektualnym,

promocji zdrowia i edukacji dla bezpieczenstwa;

rozbudzania wrazliwosci dziecka w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci, w tym
estetycznej 1 w odniesieniu do srodowiska naturalnego;

tworzenia warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody i elementdéw techniki;
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8) rozwoju tozsamosci dziecka we wspotpracy z rodzicami;

9) poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z tych warto$ci;

10) rozwoju procesOw poznawczych i mechanizmow uczenia si¢ dziecka;

11) budowania zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, inspirowania
do poznawania innych kultur;

Fundamentem procesu wspomagania rozwoju i edukacji jest rozpoznanie potencjatu
kazdego dziecka po to, by rozwija¢ jego indywidualne mozliwos$ci i zainteresowania,
zaspakajaé potrzeby.

Przedszkole odpowiednio do potrzeb udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku biezacej pracy nauczycieli oraz specjalistow i organizuje
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze  zapewnia opieke i
ksztalcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej.

ROZDZIAL 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 4. Sposob realizacji podstawy programowe;j

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programow wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow
1 sposobu jej realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z
zespotem nauczycieli lub program innego autora (autorow).

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowg oraz dostosowanie
programu do potrzeb 1 mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynno$¢
te moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespot
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii
wystawionej przez doradce metodycznego wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
tresci rozszerzone powinny by¢ wyraznie oznaczone.

Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej.
Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznych potrzeb i
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mozliwos$ci dzieci.

W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniajg
takze preorientacje zawodowsa, ktora ma na celu zapoznanie z zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

Podstawa programowa jest realizowana przez caly dzieh pobytu dziecka w
przedszkolu, szczegélnie podczas zaje¢ dydaktycznych. Podstawowg forma
aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposob oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwo$ci kazdego dziecka, a w
przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju 1
stopnia niepetnosprawnosci.

§ 5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Podstawa udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa obserwacje
pedagogiczne prowadzone przez nauczycieli i1 specjalistéw zatrudnionych w
przedszkolu oraz opinie i1 orzeczenia wydane przez publiczne poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.
Nauczyciele prowadza 1 dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej

interwencji.

Obserwacje to proces ciagly, a dokumentowanie spostrzezen prowadzone jest dwa razy
roku. Kazde dziecko posiada indywidualng dokumentacje.
Po obserwacjach wstepnych prowadzonych do konca pazdziernika w kazdym roku
szkolnym, nauczyciele formutujg indywidualne wnioski odnoszace si¢ do potrzeb
dziecka, jego trudnosci, deficytéw, zdolnosci, zainteresowan.
Jezeli w toku obserwacji pedagogicznych ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne nauczyciele ustalg dziecku indywidualne
wnioski, o ktérych mowa w ust. 5, udzielaja natychmiast pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku biezacej pracy i1 informujg o tym dyrektora przedszkola.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 6. jest przekazywana dyrektorowi pisemnie ze
wskazaniem wykazu dzieci, stwierdzonych trudnosci, deficytéw, uzdolnien lub
zainteresowan oraz sposobu udzielania pomocy przez nauczycieli w toku biezacej pracy
w terminie do konca pazdziernika.
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Przedszkole realizuje takze opinie wydane przez publiczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne.
Przedszkole w miar¢ potrzeb realizuje orzeczenia o potrzebie indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego na podstawie odrebnych przepisow.
Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych formach:

1) =zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych;

2) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych,

c) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w
przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu
przedszkola;.

Plan pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowany przez dyrektora zawiera w
szczegblnosci przyznane formy pomocy i wymiar godzin dla poszczegdlnych dzieci.
Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o objeciu ich dzieci formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme¢, wymiar godzin 1 okres
udzielania tej pomocy. Rodzice pisemnie wyrazaja zgodg¢ na realizacje tych form.
Nauczyciele 1 specjalisci realizujacy formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formulujg wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawg funkcjonowania dziecka dwa razy w roku.
Ocena efektywnosci 1 wnioski sg wpisywane do dziennikow zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Przedszkole planuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci
oraz nauczycielom w formach:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w formach wymienionych
w ustgpie 10. jest dokumentowana w dziennikach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
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17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom w
formach wymienionych w ustgpie 15. jest dokumentowana w dziennikach zaje¢
specjalisty lub dokumentacji wspotpracy z rodzicami prowadzonej przez nauczycieli
oddziatu.

18. Zasady prowadzenia dziennikdéw zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
dziennikow zajec specjalisty sg okreslone w odrebnych przepisach.

§ 6. Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.

2.  Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w szczeg6lnosci zajgcia
rewalidacyjne;

5) integracj¢ dzieci ze S$rodowiskiem rowieSniczym, w tym z dzie¢mi
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w Zyciu dorostym.

3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powotuje sie zespot skladajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda
pracowac z dzieckiem.

4. Zadaniem zespotu jest koordynowanie  udzielania pomocy w oparciu o
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot
na podstawie zalecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka.

5. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

6. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga by¢
zatrudniani dodatkowo specjali$ci 1 nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach w celu wspotorganizowania ich ksztatcenia i wychowania.

7. Zasady zatrudniania nauczycieli i specjalistow, o ktorych mowa w ust. 6 i ich
kwalifikacje okreslaja odrebne przepisy.
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Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, ktore beda
realizowane przez specjalistow 1 innych nauczycieli.

Rodzice sg powiadamiani i maja prawo udzialu w spotkaniach zespotu, otrzymuja
kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu
edukacyjno-terapeutycznego.

Zajgcia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane wg
odrgbnych przepisow.

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim lub odpowiednio w jezyku mniejszosci narodowej,
etnicznej lub jezykowej zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) realizacje tre$ci zwigzanych z historia, geografig i kultura naszego regionu i
kraju;

3) nauczanie religii w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie w najprostszej formie o§wiadczenia, ktore
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢
zmienione. O$wiadczenie moze by¢ takze wyrazone poprzez zawarcie z
przedszkolem umowy o korzystanie z uslug przedszkola, gdzie jest
adnotacja na temat nauczania religii.

Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na
warto$ciach uniwersalnych 1 buduje normy postgpowania oparte na warto$ciach
poznanych przez dzieci 1 objasnionych przez nauczycieli w toku pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

Dzieci nalezace do mniejszo$ci narodowych, etnicznych i jezykowych maja prawo
do réwnego traktowania, statutowych praw 1 obowiazkow oraz zachowania
wlasnej tozsamosci jezykowej oraz kulturowej w sposéb okreslony w odrgbnych
przepisach.

Dzieci niebgdace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na
zasadach ogolnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych
miejsc sa przyjmowane przez dyrektora przedszkola. Dzieci te majg prawo do
rownego traktowania oraz wszystkich statutowych praw i obowigzkow.
Przedszkole realizuje zasady edukacji wlaczajacej, ktéra stawia sobie za cel
wyposazenie dzieci w kompetencje niezbedne do ksztattowania spoteczenstwa
wlaczajacego czyli takiego, w ktérym osoby niezaleznie od réznic m.in. w stanie
zdrowia, sprawnosci, pochodzeniu, wyznaniu, sytuacji spotecznej s3
pelnoprawnymi cztonkami spotecznosci.
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§ 8. Organizacja zaje¢¢ dodatkowych

Przedszkole moze organizowaé zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania i
uzdolnienia odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb dzieci i oczekiwan rodzicow.
Liczba godzin zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci
jest uzgadniana z organem prowadzacym przedszkole.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi od 15 do 30 minut.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia.
Osoba ta ponosi petlng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 zycie dzieci. Osoba ta odbiera
dzieci od nauczyciela i oddaje je nauczycielowi po zakonczeniu zajec.

§ 9. Warunki lokalowe, baza

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z:

1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaj¢¢ w zakresie opieki, wychowania i

ksztalcenia;

2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

3) szatni;

4) sali si;

5) gabinetow terapeutycznych.
Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce
aktywno$ci ruchowej, zabaw dowolnych i obserwacji przyrodniczych.

Przedszkole zapewnia pomoce dydaktyczne i1 wyposazenie dla wychowankow -
bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programow.
Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

ROZDZIAL 4
BEZPIECZENSTWO

§ 10. Sposoéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:
1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym;

3) stosuje w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.
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2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku a w szczegolnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wiasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkowa;

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i
certyfikaty;

3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;;

4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbgdne $rodki do
udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub
osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

5. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie pomoc
nauczyciela.

6. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opickuna dla grupy
15 dzieci.

7. Kazde wyjs$cie poza teren przedszkola, poza wycieczkami, dla ktérych zaktada si¢ m.in.
karte wycieczki, odnotowuje si¢ w rejestrze wyj$¢ grupowych. Sposdb dokumentowania
wycieczek oraz prowadzenia rejestru okreslaja odrgbne przepisy.

8. Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

9. Przedszkole zabezpiecza dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,
wykorzystania czy przemocy poprzez ustalone standardy ochrony dzieci. W przedszkolu
obowiazuja nastepujace standardy ochrony dzieci:

1) Polityka - Przedszkole ustanowito 1 wprowadzito w zycie Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem jako akt wykonawczy do standardow;

2) Personel - Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci;

3) Procedury - W przedszkolu funkcjonujg zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz procedury zglaszania podejrzenia 1 podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka;

4) Monitoring - Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dziatah z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

10. Szczegdtowe zasady i procedury dotyczace standardow, o ktorych mowa w ust. 10 s3
opisane w odrebnym dokumencie.
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§ 11. Postepowanie w sytuacjach szczegolnych. Wypadki

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicéw. W sytuacjach
koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z uslug pogotowia
ratunkowego.
Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatlu w szkoleniach z zakresu bhp 1 ppoz.
oraz pierwszej pomocy.
W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku
pierwsza pomoc, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.
O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow poszkodowanego dziecka;

2) organ prowadzacy przedszkole;

3) pracownika stuzby bhp;

4) spolecznego inspektora pracy.
O wypadku $miertelnym, cigzkim 1izbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora i kuratora o$wiaty.
O wypadku, do ktorego doszlo w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego.
Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZ upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.
Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkoéw. Dyrektor powoluje zespot i
prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
rodzicow.
Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe
lub projekty, bajkoterapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy
bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przybordw,
bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, ro$linami i zwierzg¢tami, zagrozen
zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi 1 in.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z rdéznymi
podmiotami np. z policja.

§ 12. Wycieczki

Przedszkole moze organizowac krajoznawstwo 1 turystyke.
Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowane w formie:
1) wycieczek zwigzanych z realizacja programu wychowania przedszkolnego;
2) krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych
udzial nie wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu
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nabywania wiedzy o otaczajacym srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej
wiedzy w praktyce.

Organizacje 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb

dzieci, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci. Wycieczki

moga by¢ jednodniowe, na terenie kraju.

Wycieczke organizowang przez przedszkole zglasza si¢ dyrektorowi na druku
,Karta wycieczki” zgodnie ze wzorem okreslonym w odrgbnych przepisach.

Do karty wycieczki dotacza si¢ liste¢ dzieci bioracych udzial w wycieczce,
zawierajacg imi¢ i nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicéw
dziecka. Liste dzieci podpisuje dyrektor przedszkola.

Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajac
karte wycieczki.

Najp6zniej — trzy dni wczesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice
dzieci. Rodzice kazdorazowo na piSmie wyrazaja zgode na udziat dziecka w
wycieczce, za wyjatkiem wycieczek krotkich, pieszych - wyj$¢ w celu realizacji
obowigzujacego programu np. na_poczte, do sklepu.

Liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢ wicksza niz liczba miejsc w
dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekunow wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych przedszkola.

Przy organizacji wycieczek liczb¢ opiekunéw oraz sposdb zorganizowania
opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia 1 ewentualng niepetnosprawnos¢ os6b powierzonych opiece przedszkola, a
takze specyfike zaje¢ 1 wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac.
Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takze inng niz
pracownik pedagogiczny przedszkola osobe petnoletnig, ktora posiada
przygotowanie odpowiednie do realizacji zadan kierownika wycieczki, w tym
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.

W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze
osoba niebedaca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez
dyrektora przedszkola.

Dodatkowo, za zgoda dyrektora, w wycieczce moga bra¢ udziat rodzice, ktorzy beda
wspiera¢ opiekunow wycieczki w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

Obowigzki 1 odpowiedzialno$¢ kierownika i opiekundéw wycieczki okreslaja
odrebne przepisy.

Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi

zobowigzani sg do przedlozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

Kierownik wycieczki, za zgoda dyrektora przedszkola moze petni¢ takze funkcje

opiekuna wycieczki.
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§ 13. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastgpujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice;

osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko
bezposrednio pod opieke nauczyciela;

rodzice mogg pisemnie upowazni¢ inng petnoletnig osobe¢ do przyprowadzania i
odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajac upowaznienie nauczycielom
prowadzacym oddziat. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i
imi¢ osoby upowaznionej, adres zamieszkania, oraz seri¢ i numer dowodu
osobistego;

nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z przedszkola
lub za posrednictwem innego pracownika przedszkola;

rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej
do odbioru w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal,
Ze nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest
pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych);

o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnosci dostgpnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami;

odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica . W tej
sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowac si¢ z drugim rodzicem w celu odebrania
dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora.

rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola.
Jezeli tego nie uczynia nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji
1 dyrektora podejmuje dzialanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych
podmiotow instrukcji.

Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych ze wzgledu na ochron¢ pozostatych

wychowankoéw, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu

rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez
nauczyciela.
Dziecko chore nie moze uczgszczac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.
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§ 13. Monitoring

1. Monitoring stosowany jest w celu: zapewnienia bezpieczenstwa dzieci, pracownikow,
ochrony mienia lub zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby

narazi¢ pracodawce na szkode.

2. Szczegotowe zasady funkcjonowania monitoringu okresla odrebny regulamin

wprowadzony przez Dyrektora Przedszkola.

ROZDZIAL 5
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 14. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju, a takze tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

2. Przedszkole organizuje nastepujace formy wspotpracy z rodzicami:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb;
konsultacje 1 rozmowy indywidualne z nauczycielem — po wcze$niejszym
umowieniu si¢;

dyzur dyrektora — rozmowy 1 konsultacje z dyrektorem — po wczes$niejszym
umowieniu si¢;

zajgcia otwarte - 2 razy w roku;

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow takie jak warsztaty,
szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli 1 specjalistow;

uroczystos$ci 1 spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez.

§ 15. Prawa rodzicow

Rodzice maja prawo do:

)]
2)

3)
4)

5)
6)

znajomosci wartosci 1 norm spotecznych, ktore beda przekazywane dziecku w
przedszkolu oraz udzialu w ksztattowaniu zachowan wynikajacych tych wartos$ci;
zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspotdziatania w
jego realizacji;

planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;

uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka oraz postgpéw w
jego rozwoju,

uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;
wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi spostrzezen i
wnioskOw z obserwacji pracy przedszkola i nauczycieli;
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7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy nauczycieli i dyrektora
przedszkola, w tym takze organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu prace
pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodzicow;

8) korzystania z form wspolpracy przedszkola z rodzicami,

9) wilaczania si¢ w organizacj¢ zycia przedszkolnego;

10) zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymno$ci rozmowy z zachowaniem tajemnicy
jej tresci itp.

§ 16. Obowiazki rodzicow

1. Rodzice maja obowigzek czuwac nad prawidtowg realizacja obowigzku przedszkolnego
dzieci sze$cioletnich, w szczegdlnosci zapewnic uczestnictwo dzieci w zajgciach.
2. Przedszkole oczekuje od rodzicow:

1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;

2) terminowego regulowania optat;

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki;

4) przestrzegania zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

5) aktywnego wspoétuczestniczenia w zyciu przedszkola oraz przekazywania
konstruktywnych uwag i spostrzezen;

6) kultury zachowan w roznych sytuacjach na terenie placowki.

ROZDZIAL 6
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 17. Organy przedszkola

Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;

§ 18. Dyrektor

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Kompetencje dyrektora przedszkola:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola;
3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i1 innym
pracownikom przedszkola;
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wystepuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagréod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow przedszkola,

jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

realizuje uchwatly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

powotuje zespoly zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;
sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci przedszkola;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli okreslone w
odrebnych przepisach;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
oswiatowej,

powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole 1
rade pedagogiczng dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu;
dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

zatwierdza realizacj¢ innowacji pedagogicznych;

sprawuje opieke¢ nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom 1
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankéw, po
wczesniejszym podjeciu takiej uchwaty przez rade pedagogiczna;

przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

ustala ramowy rozkltad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
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26) odpowiada za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym za
realizacj¢  opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka;

27) organizuje W porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

28) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,;

29) ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji z dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie
przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

30) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie
danych osobowych;

31) powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko
o spelianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w terminie do
30 wrze$nia kazdego roku oraz o zmianach w tym zakresie;

32) na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spelnianie obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

3. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow oraz organem prowadzacym przedszkole 1 organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny.

4. Dyrektor wspoldziata z uczelniami w organizacji praktyk pedagogicznych.

5. Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej przedszkola.

6. Dyrektor wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostgpnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki, o ile jest
mozliwo$¢ organizowania w przedszkolu takich dziatan.

7. Wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw w
zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.

8.  Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, jesli nie utworzono
takiego stanowiska, inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 19. Rada pedagogiczna

1. Radg¢ pedagogiczng tworza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele
1 specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

2. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
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Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
pierwszym poétroczu, na zakonczenie roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Kompetencje Rady Pedagogiczne;:

1) kompetencje stanowigce:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

g)

zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy,

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

podejmuje uchwaly w sprawach skre§lenia  dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola,

zatwierdza zmiany w statucie,

ustala sposob wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola,

zatwierdza regulamin rady pedagogicznej 1 zmiany w regulaminie;

2) kompetencje opiniujace:

a)
b)
©)

d)

e)
f)

opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola,

opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
wyroznien,

opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku w przedszkolu,

innowacje pedagogiczne.

3) pozostale kompetencje rady pedagogicznej:

a)
b)

przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie,
opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego
przez organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo
konkurs nie wyloni kandydata,

opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczaca zamiaru
przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,
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d) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze
stanowiska kierowniczego,
€) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego,
f) wylania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola,
g) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow,
h) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajagcym rozpatrujagcym
odwotanie od oceny pracy nauczyciela.
1) wnioskuje wspoélnie z radg rodzicéw o nadanie, zmiang lub uchylenie imienia
przedszkola.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Glosowania dotyczace spraw personalnych
sa tajne.

Cztonkow rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej
spraw omawianych na zebraniach, w szczeg6lnosci informacje dotyczace konkretnych
0sob i dzieci.

Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposrod cztonkdéw rady
pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powotanie zespotow moze by¢ na czas okreslony
lub nieokreslony. Pracag zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
przedszkola na wniosek tego zespotu.

Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikow przedszkola. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby
niebedace pracownikami tego przedszkola.

Zespot zadaniowy okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej lub po kazdym poétroczu.

§ 21. Zasady wspoldzialania organow przedszkola

Organy przedszkola wspotpracuja ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju
dzieci, ich dobro 1 bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola.

Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji miedzy
organami przedszkola.

W zebraniach rady pedagogicznej w miar¢ potrzeb i po wczes$niejszym ustaleniu moze
bra¢ udziat rada rodzicéw lub jej przedstawiciele.

Dyrektor przedszkola informuje rade pedagogiczng o wynikach kontroli zewne¢trznej
dotyczace] przebiegu procesOw wspomagania rozwoju i1 edukacji oraz uzyskiwanych
efektow.
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§ 22. Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami i innymi podmiotami
przedszkola

Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomig¢dzy organami z
zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujagcym prawem lub narusza
interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow wstrzymuje jej wykonanie
lub informuje o niezgodno$ci z przepisami prawa wlasciwy organ przedszkola i
uzgadnia z nim sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly lub
sporu.

W przypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa w ustepie 3, dyrektor przedszkola
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia wlasciwemu organowi (prowadzacemu lub
sprawujacemu nadzor pedagogiczny).

Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola
zgodnie z odregbnymi przepisami.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 23. Akusz organizacji przedszkola

Szczegbdtowq organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng i zatwierdza
organ prowadzacy przedszkole.

Arkusz organizacji przedszkola przygotowuje dyrektor przedszkola wg zasad
okreslonych w odrebnych przepisach, zasigga opinii zaktadowych zwigzkow
zawodowych 1 przekazuje organowi prowadzacemu przedszkole .

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

Do zatwierdzenia zmian w arkuszu organizacji przedszkola wymagane sg odpowiednio
opinie: rady pedagogicznej, zwigzkéw zawodowych oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Terminy opiniowania oraz przekazywania arkusza organizacji przedszkola do
zatwierdzenia, a takze terminy i sposob wprowadzania zmian w arkuszu okreslaja
odrgbne przepisy.
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§ 24. Organizacja i czas pracy przedszkola

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 200.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

W przedszkolu mozna utworzy¢ tacznie 8 oddziatow.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, w tym maksymalnie troje dzieci
niepetnosprawnych, z zastrzezeniem ust. 5.

Na czas okre$lony przez Ministra Edukacji w odrgbnych przepisach, liczba dzieci w
oddziale moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami
Ukrainy. Oddzial, w ktérym liczbe dzieci zwigkszono moze funkcjonowaé ze
zwickszong liczbg dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci
bedace obywatelami Ukrainy.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6.30 do 17.30.

Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym przedszkole zapewnia
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krotszym niz 5 godzin dziennie tj. 8.00 — 13.00.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawcze] i
opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

Na kazdy oddziat dodatkowo zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktéra wspotpracuje z
nauczycielami w realizacji ich zadan, a w szczegdlnoSci w zakresie zapewnienia
dzieciom opieki 1 bezpieczenstwa.

§ 25. Formy pracy przedszkola

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programdw wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych
do przedszkolnego zestawu programow.

Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okres$la ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
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Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Formami pracy w przedszkolu sg:
1) zajecia i zabawy dowolne;
2) zajecia obowigzkowe (kierowane):
a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane i
kierowane przez nauczyciela,
b) czynnos$ci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,
c) spacery,
d) wycieczki,
e) uroczystosci przedszkolne;
3) sytuacje okolicznos$ciowe.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dydaktycznych
wg przyjetego programu, zaje¢ religii, zaje¢ dodatkowych i zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosi¢:
1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Czas trwania zaj¢¢ w zakresie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej to 45 minut.
Prowadzenie tych zaje¢ moze by¢ w czasie dluzszym lub krotszym odpowiednio do
potrzeb 1 mozliwosci dzieci.
Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy.

ROZDZIAL 8
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 26. Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Wysokos$¢ optaty za $wiadczenia w zakresie opieki, wychowania 1 nauczania
wykraczajgce poza bezptatny czas, o ktorym mowa w ust.1. ustala uchwata Rady Miasta
1 wynosi 1,44 za kazda godzing.

W przypadku uczgszczania do przedszkola dziecka z innej gminy, ktéra nie zawarta
porozumienia z Miastem Kobytka w sprawie refundowania kosztow pobytu dziecka w
przedszkolu rodzice takiego dziecka uiszczaja pelng optate w wysokosci ustalonej przez
Miasto Kobytka.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikoéw przedszkola.
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Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow.

Zgloszenie o urlopowaniu dziecka musi nastgpi¢ co najmniej w ostatnim dniu miesigca,
poprzedzajacego miesigc urlopowania i zawsze w formie pisemnej do dyrektora.
Wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala wtasciciel firmy cateringowej, w zaleznos$ci od
kalkulacji kosztow produktow zuzytych do wytworzenia positkow.

Odptatnos¢ za wyzywienie pobierana jest od rodzicow za kazdy miesigc z dotu, do 15-
go kolejnego miesigca. Wplaty sa wnoszone na konto przedszkola.

W przypadku nieobecno$ci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dzien nieobecnosci, z wylaczeniem pierwszego dnia nieobecno$ci dziecka,
w przypadku jesli nieobecno$¢ nie byta zgltoszona wczesnie;j.

Personel przedszkola ma prawo do korzystania z wyzywienia na warunkach ustalonych
przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL 9
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 27. Inne stanowiska kierownicze
W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

Powierzenia tego stanowiska i odwolania ze stanowiska dokonuje dyrektor przedszkola
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

§ 28. Nauczyciele

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
zgodnie z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy, jest rOwnoczesnie wychowawca grupy.
Nauczyciel szanuje godno$¢ wychowanka, respektuje jego prawa 1 przestrzega
ustalonych standardow ochrony dziecka.
Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) opieka i odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp.;
2) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci 1 zainteresowan;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwos$ci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w
indywidualnej teczce;
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5) ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddzialywan ze wzgledu na potrzeby i
mozliwos$ci dzieci, w tym trudno$ci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

6) dokonanie analizy gotowosci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, ktore sg
objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz
przygotowanie informacji na ten temat dla rodzicéw w sposéb i z wykorzystaniem
arkuszy ustalonych w odrebnych przepisach.

7) wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupa,
indywidualizacji oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku biezacej pracy;

8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego poszerzonych o metody i
techniki aktywizujace;

9) wlaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

10) wspotpraca ze specjalistami i1 instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednia do potrzeb i sytuacji spolecznej
dziecka;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego w oparciu o wnioski wynikajace z
ewaluacji swojej pracy, podnoszenie swoich kompetencji zawodowych zgodnie z
potrzebami przedszkola;

12) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

13) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami
rady pedagogicznej;

14) udzial w pracach zespotow zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

15) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1
rozwoju;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci 1 rodzicow, do ktérych ma dostep;

18) realizacja uchwat 1 wnioskow rady pedagogicznej, wnioskow 1 zalecen dyrektora
oraz osob kontrolujacych;

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki,

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miar¢ jego mozliwosci i
potrzeb.
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Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow.

W przypadku nauczyciela, ktory jest zatrudniony w wymiarze nizszym niz 6 godzin

tygodniowo, wymiar dostepnosci nauczyciela w przedszkolu, o ktorej mowa w ust. 6
ustala dyrektor odpowiednio do potrzeb.

Nauczyciel wspolpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupe w zakresie
planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania
wnioskow odnoszacych si¢ do grupy oraz poszczegolnych dzieci.

Nauczyciel wspolpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci i zapewniania im
bezpieczenstwa.

Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru lub opracowania programu;

2) doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i
mozliwosci dzieci;

3) korzystania z uprawnien przystlugujacych nauczycielom i1 pracownikom
zawartych w odrebnych przepisach;

4) rozwoju i awansu zawodowego;

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji
naukowo-o$wiatowych.

Praca nauczyciela podlega ocenie 1 odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

§ 29. Specjalisci

Przedszkole =zatrudnia specjalistow do realizacji zadan w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej tj. psychologa, pedagoga, logopede, terapeute
pedagogicznego, pedagoga specjalnego.

Kwalifikacje, normy zatrudniania i szczegotowe zadania specjalistow okreslaja odrebne
przepisy.

Przedszkole moze dodatkowo zatrudnia¢ nauczycieli w celu wspotorganizowania
ksztalcenia 1 wychowania dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Sytuacje, ktére pozwalaja na zatrudnianie tych nauczycieli w przedszkolu, ich
kwalifikacje 1 szczegotowe zadania okreslaja odrebne przepisy.

Specjalista i nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie i wychowanie ma obowigzek
udzialu w pracach zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze udzielania
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i1 nauczycielom, w tym przez
prowadzenie warsztatow, szkolen, porad i konsultacji.

Specjalista 1 nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie i wychowanie ma obowigzek
planowania wlasnego rozwoju zawodowego w oparciu o wnioski wynikajagce z
ewaluacji swojej pracy, podnoszenia swoich kompetencji zawodowych zgodnie z
potrzebami przedszkola.

Specjalista 1 nauczyciel wspdtorganizujacy ksztatcenie i wychowanie odpowiada za
bezpieczenstwo dzieci podczas zaj¢é, szanuje godnos¢ wychowankow, respektuje ich
prawa i przestrzega ustalonych standardow ochrony dzieci.

Praca specjalistéw 1 nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie i wychowanie
specjalne podlega ocenie 1 odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wg odregbnych przepisow.

§ 30. Pracownicy niepedagogiczni

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
Podstawowym zadaniem pracownikoéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej realizujacej swoje statutowe zadania, w
tym utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikdéw niepedagogicznych ustala dyrektor
przedszkola 1 jest przekazywany do realizacji, co kazdy pracownik potwierdza
wlasnorecznym podpisem.
Kazdy pracownik w relacjach z wychowankami przedszkola i1 ich rodzicami okazuje im
szacunek, respektuje ich prawa i przestrzega ustalonych standardéw ochrony dzieci.
Pracownicy niepedagogiczni, ktorych zadaniem jest m.in. pomoc nauczycielom 1
specjalistom w opiece nad dzie¢mi w szczegolny sposob czuwajg nad bezpieczenstwem
dzieci, szybko reaguja na niebezpieczne sytuacje 1 zglaszaja nauczycielom 1
specjalistom zauwazone zagrozenia.
Odpowiednio do przydzialu obowiazkow, pracownicy niepedagogiczni pomagaja
dzieciom m.in. w czynnoS$ciach higienicznych, samoobstugowych podczas positkow,
pobytu w ogrodzie oraz podczas wyj$¢ poza teren przedszkola.
Wszyscy pracownicy sa zobowigzani natychmiast reagowac na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa dzieci;
2) osoby postronne, przebywajace na terenie przedszkola 1 zawiadomi¢ o tym
dyrektora.
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WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 31. Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 6 lat sg objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczgszcza¢ do
przedszkola dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora
szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w ktorym
dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny wykaz
dzieci sporzadzony 1 przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajagcemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego ,,zaswiadczenia o spetnianiu
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego”. Zaswiadczenie wydaje si¢ na
wniosek rodzicow. Wzor zaswiadczenia okreslaja odrgbne przepisy.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku
niepelnosprawnemu  uczgszczajacemu do  przedszkola e-legitymacji  dziecka
niepetnosprawnego. Wzor e-legitymacji okreslajg odrgbne przepisy.

Dyrektor przedszkola prowadzi rejestry wydanych zaswiadczen o spelnianiu obowiazku
przedszkolnego przez dzieci uczgszczajace do przedszkola oraz e-legitymacji dzieci
niepetnosprawnych. Sg to druki $cislego zarachowania.
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§ 32. Ochrona dzieci, ich prawa i obowiazki w przedszkolu

W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz
dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktore maja
mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozwdj osobowosci i samorealizacjg.

W przedszkolu wdrozone zostaty standardy ochrony dzieci co oznacza, ze przedszkole
zabezpiecza prawa dziecka i jest zaangazowane w ochrong¢ dzieci przed wszelkimi
formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

Dzieci majg prawo w przedszkolu do:

1) opieki i pomocy ze strony dorostych;

2) bezpiecznychi higienicznych warunkows;

3) korzystania z positkow i zaspokajania taknienia;

4) poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci;

5) akceptacji i szacunku,

6) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

7) wilasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-
uczenia si¢ zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

8) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;

9) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych;

10) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;

11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

12) spokoju 1 wypoczynku;

13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej,
psychicznej 1 seksualnej;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju
1 edukacji;

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) jasnego przekazu komunikatow 1 oczekiwan oraz czytelnych zasad.

W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich bez
zgody ich rodzicow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie
dziecka.

Przedszkole pomaga zrozumieé¢, ze funkcjonowanie w spoteczenstwie, takze w
grupie przedszkolnej to nie tylko prawa, ale obowigzki. Dzieci maja obowigzek:

1) przestrzega¢ zawartych umoéw dotyczacych sposobu zachowania, w tym
zasad bezpieczenstwa;

2) stuchaé i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac mienie przedszkola;

4) zachowywac¢ porzadek i czystos¢;
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zgodnie wspoldziata¢ w zespole;

szanowac¢ prawa innych, w tym do zabawy;
szanowa¢ wytwory pracy innych — dzieci i dorostych;
stosowac formy grzecznosciowe;

akceptowa¢ indywidualnos¢ kazdego dziecka;

10) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych osob
dorostych;

11) polubownie rozwiazywac konflikty;
12) dbac¢ o swoj wyglad;

13) informowa¢ nauczyciela o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i
niebezpieczenstwach.

§ 33. System motywowania do zachowan pozadanych

W przedszkolu okre§lono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze

stosowanych $rodkéw wychowania sg nagrody spoleczne i rzeczowe:

1) nagrody:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

pochwala indywidualna,
pochwala wobec grupy,
pochwala przed rodzicami,
dostep do atrakcyjnej zabawki,
dyplom uznania,

drobne nagrody rzeczowe,
przewodzenie w zabawie;

2) nagradzamy za:

2.

a) stosowanie ustalonych zasad 1 umow,

b) wysitek wlozony w wykonane prace,

c) wywiazanie si¢ z podjetych obowigzkow,

d) bezinteresowna pomoc innym,

e) aktywny udzial w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

Dzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen:

1) konsekwencje ztego zachowania:

a)
b)
©)
d)
e)

upomnienie stowne indywidualne,

upomnienie stowne wobec grupy,

poinformowanie rodzicOw o przewinieniu,

odsuniecie od zabawy,

zastosowanie aktywno$ci majacej na celu roztadowanie
emocji,

negatywnych
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f) rozmowa z dyrektorem;
konsekwencje stosowane sg za:

a) nieprzestrzeganie ustalonych norm 1 zasad wspotzycia w grupie i
przedszkolu,

b) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu i
innych,

c) zachowania agresywne,

d) niszczenie wytwordw pracy innych,

e) celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.

§ 34. Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankow

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng (uchwata) moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do przedszkola w przypadku:

1)
2)
3)

4)
5)

zalegania z naleznymi oplatami za 1 miesiac;

powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci;

nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmnie;j
1 miesiac;

w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;

w przypadku czestego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego
otwarcia.

Skreslenie dziecka na wniosek rodzicoOw nie wymaga uchwaly rady pedagogicznej;
Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow w drodze uchwaty

rady pedagogicznej:

1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére moga
by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powoddéw, dla ktorych dziecko nie
powinno uczgszcza¢ do przedszkola;

3) podjecie uchwaty o skresleniu;

4) pisemne poinformowanie rodzicéw o skresleniu z listy;

5) oddecyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje prawo
do odwotania do kuratora o$wiaty za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni
od pisemnego powiadomienia;

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow;

7) wprzypadku dziecka odbywajacego roczny obowigzek przedszkolny zapewnia si¢

dziecku realizacj¢ tego obowigzku w innym przedszkolu.
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ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35. Inne postanowienia

Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu 1 procedury
wewnetrzne nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu i przepisami
prawa.

§ 35a Sytuacje szczegolne - zawieszenie zaje¢ w przedszkolu

Zajecia w przedszkolu mogg by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajgcia, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w odrgbnych
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny.

W przypadku zawieszenia zajg¢ w przedszkolu na okres powyzej dwoch dni, organizuje
si¢ zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.

Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c, o ktorym
mowa w ust. 2.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i1 nauczycielom informacje o
sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sg realizowane:

1) zwykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i1 rodzicem w tym poprzez poczte
elektroniczng 1 komunikatory;

2) przez podejmowanie przez dziecko odbywajace obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne aktywnosci okreslonych przez nauczyciela oddziatu,
w tym na kartach pracy oraz zadan przestanych droga elektroniczng do
wykonania;
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3) poprzez podejmowanie przez dzieci wybranych aktywnosci sposrdd propozycji
umieszczanych na stronie internetowej przedszkola w zaktadkach poszczegdlnych
grup wiekowych;

4) w inny sposob ustalony przez nauczyciela oddziatu z rodzicami, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania, w tym:

a) wydrukowanie opisu aktywnosci, ¢wiczen i zadan do odbioru przez rodzicow
w przedszkolu w ustalonym terminie,
b) dostarczenie dzieciom do domu wydrukowanych opiséw aktywnosci, ¢wiczen
1 zadan.
Dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne realizuja
wskazane zadania i zajecia w czasie nie krotszym niz 15 minut 1 nie dluzszym niz 45
minut dziennie.
Dzieci objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng maja zapewniony kontakt ze
specjalista, ktory przekazuje wskazowki, ¢wiczenia 1 zadania do wykonania we
wspoOtpracy z rodzicami.
Zadania wykonane w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem kart pracy i
inne wytwory powinny by¢ gromadzone przez dzieci w odrgbnej teczce, z ewentualng
pomoca rodzicow.
W przypadku organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ przez okres powyzej 30 dni, dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom i
rodzicom, w miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych przedszkola, mozliwosé
konsultacji z nauczycielem oddziatu lub specjalista w bezposrednim kontakcie.
O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, dyrektor przedszkola informuje:

1) organ prowadzacy przedszkole;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W przypadku dziecka, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, organizuje dla tego dziecka
zajecia na terenie przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢

jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na
terenie przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

W przypadku dziecka, ktdry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowaé dla tego
dziecka zajecia na terenie danego przedszkola lub innego przedszkola na terenie gminy.
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Statutowe czynnosci dyrektora i innych organow, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola mogg by¢ podejmowane w okresie czasowego zawieszenia
zaje¢ w sposob ustalony przez dyrektora adekwatnie do sytuacji 1 biezacych potrzeb:

1) na terenie przedszkola;

2) za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkéw
tacznosci, a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie
obiegowym.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne
podmioty srodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem moga komunikowac
si¢ 1 zatatwi¢ niezbgdne sprawy droga elektroniczng lub za pomoca innych $rodkow
facznosci.

§ 36.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej
— nauczycieli, specjalistow, rodzicoOw, pracownikow obstugi i administracji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 36a Skargi i wnioski

Skargi 1 wnioski mozna sktada¢ do dyrektora w formie papierowej lub ustnie lub za
pomoca poczty elektronicznej na adres przedszkola.

Przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlnoSci zaniedbanie lub nienalezyte
wykonywanie zadah przez pracownikow przedszkola.

Przedmiotem wniosku moga by¢ w szczeg6lnosci sprawy ulepszenia i usprawnienia
organizacji pracy przedszkola, ochrony i lepszego zaspokajania potrzeb wychowankow
przedszkola.

Skarge lub wniosek, ktore nie zawierajag imienia 1 nazwiska oraz adresu osoby
wnoszacej, pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

Whioski sg rozpatrywane przez dyrektora w terminie nie dtuzszym niz jeden miesigc.
Skargi sg rozpatrywane bez zbednej zwloki, nie p6zniej jednak niz w ciggu miesigca od
daty ztozenia skargi, za wyjatkiem gdy skarge ztozyl posel, senator lub radny — tu
obowigzuje termin 14 dni.

Szczegotowy tryb rozpatrywania skarg i wnioskow okre$la przyjeta w przedszkolu
procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw dostepna w przedszkolu na
zyczenie zainteresowanych podmiotow.
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§37.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostgpnienie statutu przez dyrektora na terenie przedszkola:
1) wywieszenie zarzadzenia dyrektora w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego
statutu;
2) =zapoznanie z tre§cig statutu organdéw kolegialnych przedszkola w trakcie rady
pedagogicznej oraz zebrania ogolnego rodzicoOw;
3) udostepnienie statutu na zadanie organdéw kontrolujacych lub podmiotéw
przedszkola na terenie placowki.

§ 38.

1. Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych uchwatg
rady pedagogicznej nr 01 w dniu 27.08.2025r.

2. Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem 01.09.2025r.

3. Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 27.02.2024r.

34



& PRZE,
(SN PRZED,
& I,

Pias_ie,lquiﬁ

W ggpyeet

35



